2.1.1.2.3.2.3.1. Повышение эффективности и результативности государственного управления и кадровой политики (целевые показатели)
	Целевой показатель
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение квалификации  специалистов краевой службы занятости, чел. 
	335/

322
	329/

340
	430/

501
	620/

620
	576/

670
	703/
	713/
	705/
	710/
	710/

	Доля государственных служащих края, представивших сведения о доходах, от общего количества служащих, обязанных предоставлять такие сведения, на отчетную дату 30 апреля, %
	
	
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля государственных служащих, в отношении которых выявлены нарушения законодательства о государственной службе и противодействии коррупции по результатам прокурорских проверок и заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов, % от фактической численности государственных служащих, %
	
	
	
	
	2,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Доля обоснованных претензий со стороны проверяющих органов к качеству формирования личных дел, проверке персональных данных, соблюдению ограничений и запретов, связанных с гражданской службой при приеме на службу и назначении на должность, %
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Доля обоснованных претензий со стороны госслужащих (граждан), %
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


